
 
 
 

 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุจังหวัดปราจีนบุรี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

ต าแหน่งต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

............................................. 

  ด้วยส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดปรำจีนบุรี ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้ำงเป็น
พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขท่ัวไป ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนกระทรวง
สำธำรณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรจ้ำงพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข กำรสรรหำและ
เลือกสรร รวมทั้งแบบสัญญำจ้ำง พ.ศ. ๒๕๕๖ และประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนกระทรวง
สำธำรณสุข เรื่อง กำรก ำหนดประเภท ต ำแหน่ง ลักษณะงำนและคุณสมบัติเฉพำะของกลุ่มและกำรจัดท ำกรอบ
อัตรำก ำลังพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงำน
กระทรวงสำธำรณสุขทั่วไป โดยมีรำยละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1.  ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
๑.๑ กลุ่มตำมลักษณะงำน  วิชำชีพเฉพำะ (ค) 

  ชื่อต ำแหน่ง   นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 
  หน่วยงำน  โรงพยำบำลศรีมหำโพธิ 
  ลักษณะงำนที่จะปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงำนทำงวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติเกี่ยวกับกำรศึกษำ วิเครำะห์ 
ก ำหนดคุณลักษณะของเครื่อง จัดระบบติดตั้งเชื่อมโยงระบบเครื่องคอมพิวเตอร์ ศึกษำ วิเครำะห์ ออกแบบ
เกี่ยวกับชุดค ำสั่ง ระบบชุดค ำสั่งประยุกต์ กำรจัดท ำคู่มือกำรใช้ค ำสั่งต่ำง ๆ ก ำหนดคุณลักษณะ ติดตั้งและ 
ใช้เครื่องมือชุดค ำสั่งสื่อสำร กำรจัดและบริหำรระบบสำรสนเทศ รวมทั้งกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรกระท ำผิด
ทำงคอมพิวเตอร์ และธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ กำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำ อบรมเกี่ยวกับวิทยำกำร
คอมพิวเตอร์ด้ำนต่ำง ๆ แก่บุคคลหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ติดตำมควำมก้ำวหน้ำของเทคโนโลยีใหม่ ๆ  
และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  อัตรำว่ำง  1  อัตรำ 
  ค่ำจ้ำง          18,000  บำท 
  สิทธิประโยชน์   ตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข         
เรื่อง สิทธิประโยชน์ของ พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขทั่วไป พ.ศ. 2556  
  ระยะเวลำกำรจ้ำง      ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้ำง – 30 กันยำยน 2572 

2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
 คุณสมบัติทั่วไป    
 (๑) มีสัญชำติไทย 
 (๒) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสิบแปดปี  
 (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 

/(4) ไม่เป็นผู้... 

ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร
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 (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไม
สมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
 (๕) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรค
การเมือง 
 (๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของ
รัฐ 
  (8) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน 
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
 หมายเหตุ  ผูที ่ผานการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง 
ของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการ
สวนทองถิ่น  และจะตองนำใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ  
ก.พ. ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2553) มายื่นดวย 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 
  ไดรับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด สาขาวิชาหนึ่ง
ทางคอมพิวเตอร  

3.  การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 

ใหผูประสงคจะสมัครขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่ ฝายบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลศรีมหาโพธิ  
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี ตั ้งแตวันที ่ 27 มีนาคม 2569 ถึงวันที ่ 3 เมษายน 2569  
ในวันและเวลาราชการ  

3.2 หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
(1) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำ ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว โดยถายไมเกิน 1 ป  

(นับถึงวันปดรับสมัคร) จำนวน 3 รูป 
(2) สำเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอยางเชน ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูงและระเบียนผลการเรียน  

และสำเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน (Transcript) (หากเรียนหลักสูตรตอเนื่องใหแนบมาพรอมนี้) ท่ีแสดงวา
เปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหนงท่ีสมัคร จำนวนอยางละ 2 ฉบับ โดยจะตองสำเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติจาก
ผูมีอำนาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือ วันท่ี 3 เมษายน 2569 

ในกรณีที่ไมสามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษา
ออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ไดรับอนุมัติประกาศนียบัตร ซึ่งจะตองอยูภายในกำหนดวัน 
ปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 

(3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบาน จำนวนอยางละ 1 ฉบับ 
(4) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล  

(ในกรณีท่ีชื่อ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ 1 ฉบับ 
 

/(5) หนังสือรับรอง... 
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(5) หนังสือรับรองกำรผ่ำนงำน จ ำนวน 1 ฉบับ  
(6) ส ำเนำใบผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร ส ำเนำใบผ่ำนกำรเรียน รด. (เฉพำะผู้สมัครเพศชำย) จ ำนวน 1 ฉบับ 
ทั้งนี้ ในส ำเนำหลักฐำนทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ำรับรองส ำเนำถูกต้องและลงชื่อก ำกับไว้ด้วย 

3.๓ เงื่อนไขในกำรรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำเป็น 

ผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รำยละเอียดต่ำง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีควำมผิดพลำด
อันเกิดจำกผู้สมัครไม่ว่ำด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิกำรศึกษำไม่ตรงตำมคุณวุฒิของต ำแหน่งที่สมัคร อันมีผลท ำให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตำมประกำศรับสมัครดังกล่ำว ให้ถือว่ำกำรรับสมัครและกำรได้เข้ำรับกำรสรรหำ 
และเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส ำหรับผู้นั้น และโรงพยำบำลศรีมหำโพธิจะไม่คืนค่ำสมัครสอบทุกกรณี 

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และก าหนด
วัน เวลา  สถานที่ในการประเมิน 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดปรำจีนบุรี  จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้
ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ และก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ในกำรประเมินฯ  ในวันที่ 10 เมษำยน 2569  
ณ โรงพยำบำลศรีมหำโพธิ สังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดปรำจีนบุรี  

5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับกำรประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และ

สมรรถนะ ด้วยวิธีกำรประเมิน ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมิน 

-  ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป 
-  ควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง 

 
100 

 

 
ข้อเขียน 

 

-  ควำมรู้ควำมเหมำะสมเฉพำะต ำแหน่ง 100 สัมภำษณ์ 

รวม 200  

6. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้ที่ผ่ำนกำรเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ 

ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้ง ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 
ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 

จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ไม่ต่ ำกว่ำ  
ร้อยละ 60 

กำรจัดจ้ำงจะเป็นไปตำมล ำดับคะแนนที่สอบได้ กรณีมีกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และ
สมรรถนะ 2 ครั้ง จะเรียงล ำดับที่จำกผู้ที่ได้คะแนนกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 รวมกันมำกกว่ำเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ ถ้ำได้คะแนนเท่ำกัน จะให้ผู้ที่ได้คะแนนจำก
กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 มำกกว่ำเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ และหำก
คะแนนในกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 เท่ำกัน จะพิจำรณำจำกล ำดับที่ 
ในกำรรับสมัคร 

/7. กำรประกำศ... 
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7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดปรำจีนบุรี จะประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรตำมล ำดับคะแนนสอบ  
ณ โรงพยำบำลศรีมหำโพธิ สังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดปรำจีนบุรี โดยบัญชีรำยชื่อดังกล่ำวให้เป็นอันยกเลิก
หรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบก ำหนด 2 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกำศรับสมัครในต ำแหน่ง 
ที่มีลักษณะงำนเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี หรืออำจไม่ข้ึนบัญชีก็ได้ 

8.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
ผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรจะต้องท ำสัญญำจ้ำงตำมส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดปรำจีนบุรี ก ำหนด 

ประกำศ  ณ  วันที่       มีนำคม พ.ศ. 25๖9 
 

 

๒๐
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